
 
CITTÀ DI MARTINA FRANCA 

Provincia di Taranto 

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA -  TRANSIZIONE 

DIGITALE 

Il presente documento è prodotto in originale informatico e sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs 82/2005 

 

 

AVVISO PUBBLICO N. 100 DEL 12/10/2023 
 

OGGETTO : SELEZIONE DI N. 5 PROFESSIONISTI DA NOMINARE MEMBRI DELLA 

COMMISSIONE LOCALE PER IL PAESAGGIO. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I° 

 

Premesso che: 

 il “Codice dei beni culturali e del paesaggio” di cui al D.Lgs. n. 42/2004, all’art. 146, comma 
6, dispone che la Regione esercita la funzione autorizzatoria in materia di paesaggio ma 
può tuttavia delegare la funzione autorizzatoria “…. purché gli enti destinatari della delega 
dispongano di strutture in grado di assicurare un adeguato livello di competenze tecnico-
scientifiche nonché di garantire la differenziazione tra attività di tutela paesaggistica ed 
esercizio di funzioni amministrative in materia urbanistico-edilizia”; 

 l’art. 148 del citato D.Lgs, n. 42/2004 prevede che “le Regioni promuovono l'istituzione e 
disciplinano il funzionamento delle commissioni per il paesaggio di supporto ai soggetti ai 
quali sono delegate le competenze in materia paesaggistica, ai sensi dell'art. 146 comma 
6”; 

 il Capo III della Legge Regionale 7 ottobre 2009 n. 20 “Norme per la pianificazione 
paesaggistica” disciplina il procedimento di delega agli enti locali per il rilascio delle 
autorizzazioni paesaggistiche, ai sensi dell’art. 146 del Codice dei beni culturali e del 
paesaggio, e detta disposizioni in merito alla istituzione delle Commissioni locali per il 
paesaggio ai sensi dell’art. 148 dello stesso Codice. Nello specifico: 

o l’art. 7, comma 3, lettera a) stabilisce la delega delle funzioni “ai comuni con 
popolazione non inferiore a diecimila abitanti, che hanno facoltà di associarsi 
secondo le disposizioni del titolo II, capo V del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267 …”; 

o l’art. 7, comma 4, stabilisce che “per esercitare le funzioni delegate, gli enti 
territoriali e le varie forme associative devono istituire la commissione locale del 
paesaggio di cui all’articolo 148 del D.lgs. 42/2004, assicurare l’adeguato livello di 
competenze tecnico-scientifiche e garantire la differenziazione tra l’attività di tutela 
del paesaggio e l’esercizio delle funzioni amministrative in materia urbanistico-
edilizia come previsto dall’articolo 146, comma 6, del d.lgs. 42/2004.”; 

o l’art. 8, comma 1, stabilisce che “la Commissione locale per il paesaggio esprime, nel 
termine perentorio di venti giorni dalla richiesta, pareri obbligatori non vincolanti in 
relazione ai procedimenti di rilascio di autorizzazioni, accertamenti e pareri delegati 
a norma dell’articolo 10, per ogni tipologia di intervento di natura pubblica o 



privata, a eccezione dell’accertamento di compatibilità di cui agli articoli 167 e 181 
del d.lgs. n. 42/2004“, del parere ex articolo 32 della legge 28 febbraio 1985, n. 47 
(Norme in materia di controllo dell’attività urbanistico-edilizia, sanzioni, recupero e 
sanatoria delle opere edilizie), nonché delle autorizzazioni paesaggistiche per gli 
interventi di lieve entità, a norma dell’articolo 146, comma 9, del d.lgs. 42/2004, di 
cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 settembre 2010, n. 139”, 
quest’ultimo abrogato e sostituito dal decreto del Presidente della Repubblica 13 
febbraio 2017 n. 31; 

o l’art. 8, comma 2, stabilisce che “la Commissione è composta da almeno tre e non 
più di cinque membri selezionati dall’ente delegato a seguito di avviso pubblico, 
anche attraverso elenchi di esperti in possesso di specializzazione universitaria ed 
esperienza almeno biennale in materie attinenti alla tutela paesaggistica, alla storia 
dell’arte e dell’architettura, alla pianificazione territoriale, all’archeologia e alle 
scienze geologiche, agrarie o forestali. La commissione composta da un numero di 
membri superiore a tre deve includere una figura professionale priva di titolo 
universitario purché sia documentata esperienza quinquennale in dette materie e 
sia iscritta a un albo professionale. (…) I componenti non possono essere 
contestualmente membri della commissione edilizia e/o urbanistica o svolgere 
incarichi professionali presso l’ente delegato.”; 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 2273 del 24 novembre 2009 definisce i criteri per 
la verifica, nei soggetti delegati all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia di 
paesaggio, della sussistenza dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-
scientifica stabiliti dall’art. 146, comma 6, del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 le deliberazioni della Giunta regionale n. 328 del 20 febbraio 2012 e n. 1864 del 25 
settembre 2012 attribuiscono e confermano la delega al Comune di Martina Franca a 
svolgere le funzioni autorizzatorie in materia paesaggistica, di cui all’art 7 della L.R. 7 
ottobre 2009 n. 20; 

 la Legge Regionale 25 giugno 2013 n. 17, all’art. 8 comma 2 lettera d), stabilisce che i 
comuni, ove interessati dalle aree di cui alla lettera c) - parchi archeologici o zone di 
interesse archeologico ai sensi dell’articolo 142, comma 1, lettera m), del Codice - 
provvedono “a integrare la composizione delle Commissioni locali per il paesaggio di cui 
all’articolo 8 della legge regionale 7 ottobre 2009, n. 20 (Norme tecniche per la 
pianificazione del paesaggio), con la presenza di un archeologo”; 

 con delibera di Giunta Regionale n. 176 del 16 febbraio 2015 è stato approvato il Piano 
Paesaggistico Territoriale Regionale (PPTR); 

 il regolamento comunale, approvato con deliberazione del Consiglio n. 117 del 22.10.2015, 
disciplina la costituzione e il funzionamento della Commissione locale per il paesaggio e in 
particolare dispone: 

o “La Commissione Locale per il Paesaggio è composta da 5 (cinque) membri effettivi 
(…)”; 

o “Il Comune nomina anche cinque membri sostituti che subentrano ai membri 
effettivi qualora si verifichi una causa di decadenza di cui al comma 8 del presente 
articolo o impedimento temporaneo di un membro effettivo.”; 

o “Il Comune ai fini della nomina dei componenti effettivi e dei membri sostituti, si 
avvarrà di avviso pubblico, i membri verranno scelti attraverso valutazione dei 
curricula, seguendo criteri da definirsi in apposito avviso pubblico il cui schema sarà 
approvato con determinazione del Dirigente (...)”; 



o “La Commissione dura in carica per 3 anni, salvo anticipato scioglimento 
dell’associazione, ed i componenti possono parteciparvi per non più di una volta.”;  

 con L.R. n. 44 del 14 dicembre 2012 avente ad oggetto: “Disciplina regionale in materia di 
valutazione ambientale strategica” la Regione Puglia ha, tra l’altro, delegato l’esercizio 
della competenza per le procedure di VAS (valutazione ambientale strategica ex D. L.vo n. 
152 del 3/4/2006 e s.m.i.) ai comuni limitatamente ai piani programmi approvati in via 
definitiva dai comuni stessi, subordinando l’esercizio delle funzioni delegate a precisi 
requisiti minimi organizzativi e di competenza così come richiamati all’art. 4. 

 con L.R. n. 4 del 12 febbraio 2014 sono state apportate modifiche ed integrazioni alla L.R. 
n. 44/2012 ed in particolare all’art. 4, prevedendo come segue: “ai comuni è delegato 
l’esercizio anche nelle forme associative disciplinate dal testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali, emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 
delle competenze per l’espletamento dei procedimenti di verifica di assoggettabilità a VAS 
di cui all’articolo 8 per i piani o programmi approvati in via definitiva dai comuni, nonché 
per l’espletamento dei procedimenti di VAS di cui agli articoli 9 e seguenti rivenienti da 
provvedimenti di assoggettamento di piani o programmi di cui sopra” e disciplinando fra 
l’altro che “ nell’esercizio della delega dei comuni devono garantire il soddisfacimento dei 
requisiti di cui al comma 1”, ossia: 

o separazione dall'autorità procedente, condizione che si intende soddisfatta anche 
se l'autorità procedente e quella competente sono diversi organi o articolazioni 
della stessa amministrazione; 

o adeguato grado di autonomia amministrativa; opportuna competenza tecnica e 
amministrativa in materia di tutela, protezione e valorizzazione ambientale;  

 il regolamento comunale per la costituzione ed il funzionamento della Commissione Locale 
per il Paesaggio, approvato con deliberazione del Consiglio n. 117 del 22.10.2015, all’art. 5 
dispone testualmente che “La Commissione può, qualora ritenuto utile dal responsabile del 
procedimento ai fini dell'espressione del provvedimento finale, pronunciarsi sulle proposte 
di piani urbanistici e/o programmi soggetti alla Valutazione Ambientale Strategica ai sensi 
degli art. 8 e 9 , della L.R. 14 Dicembre 2012 n. 44 e ss.mm.ii.. La valutazione della 
commissione in ordine ai procedimenti di verifica di assoggettabilità e di VAS, ai sensi della 
L.R. 44/2012 non ha natura vincolante per l'autorità competente. “ 

 

Dato atto che: 

 con Deliberazione di Commissario Straordinario n. 78 del 28/07/2011 è stato determinato 
che il pagamento ai componenti della Commissione Locale per il paesaggio sarà effettuato 
con cadenza trimestrale; 

 con Deliberazione di Commissario Straordinario n. 230 del 6/12/2011 questo Comune ha 
determinato in € 125,00 l’importo per diritti di segreteria, per ciascuna pratica da porre a 
carico del soggetto richiedente, ai fini dell’espressione del parere richiesto; 

 con Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 6/03/2014 è stato determinato che ad ogni 
componente della Commissione locale per il Paesaggio è corrisposto l’importo pari a 1/5 di 
€ 125,00 per ogni singola pratica valutata indipendentemente dal numero delle sedute in 
cui venga esaminata; 

 l’attuale Commissione Locale per il Paesaggio è stata individuata con Determinazione 
Dirigenziale n. 24 R.G. n. 3481 del 30/11/2020 e modificata/integrata con successive 
Determinazioni Dirigenziali n. 25 R.G. n. 2154 del 12/07/2022, n. 1 R.G. n. 52 del 
10/01/2023 e n. 4 R.G. n. 880 del 22/03/2023; 



 

Considerato che: 

 a norma dell’art. 8 comma 10 della L.R. 20/2009 “Le commissioni locali per il paesaggio in 
scadenza sono prorogate sino alla nomina del nuovo organo e comunque non oltre il 
termine perentorio di sessanta giorni (…..)” 

 si rende necessario procedere alla nuova selezione dei membri della Commissione locale 
per il paesaggio mediante avviso pubblico; 

 

Visti: 

 il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali”, 
ed in particolare l’art.107; 

 la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

 il “Codice dei beni culturali e del paesaggio” di cui al D.Lgs. n. 42/2004; 

 la L.R. n. 20 del 07.10.2009 "Norme per la pianificazione paesaggistica" e ss.mm.ii.; 

 la L.R. n. 17 del 25/06/2013 “Disposizioni in materia di beni culturali“; 

 il regolamento comunale disciplinante la costituzione e il funzionamento della 
Commissione locale per il paesaggio, approvato con deliberazione del Consiglio n. 117 del 
22.10.2015;  

 lo Statuto Comunale; 

 la L.R. 44 del 14/12/2012 “Disciplina regionale in materia di Valutazione Ambientale 
Strategica”; 

 il D.Lgs. 152 del 03/04/2006 “Norme in materia ambientale “; 

 

RENDE NOTO 

 

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE 

È indetta una selezione pubblica per titoli e curricula finalizzata alla nomina: 

 dei cinque componenti della Commissione Comunale per il Paesaggio e per i procedimenti 
di Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.), scelti tra gli esperti in materia paesaggistica 
ed ambientale ai sensi e per gli effetti dell’articolo 8 della legge regionale 7 ottobre 2009 
n. 20, nonché del regolamento comunale di Martina Franca per il funzionamento della 
Commissione locale per il paesaggio; 

 di ulteriori cinque componenti “membri sostituti” che subentrano ai membri effettivi 
qualora si verifichi una causa di decadenza o impedimento temporaneo di un membro 
effettivo di cui al regolamento comunale per il funzionamento della Commissione locale 
per il paesaggio, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 117 del 
22.10.2015. 

La Commissione può, qualora ritenuto utile dal responsabile del procedimento ai fini 
dell'espressione del provvedimento finale, pronunciarsi sulle proposte di piani urbanistici e/o 
programmi soggetti alla Valutazione Ambientale Strategica ai sensi degli art. 8 e 9 , della L.R. 14 
Dicembre 2012 n. 44 e ss.mm.ii.. La valutazione della commissione in ordine ai procedimenti di 



verifica di assoggettabilità e di VAS, ai sensi della L.R. 44/2012 non ha natura vincolante per 
l'autorità competente.  

 

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

In relazione alle specifiche finalità dell’incarico di consulenza tecnica, in seno alla Commissione 
possono essere nominati in qualità di esperti in materia paesaggistica, ai sensi dell’art. 8 comma 2 
della L.R. 20/2009, soggetti con particolare, pluriennale e qualificata esperienza in materie 
attinenti alla tutela paesaggistica. 

 

Pertanto, sono ammessi alla selezione i professionisti esperti delle seguenti specifiche 
competenze: 

1. un esperto in possesso di specializzazione universitaria nelle discipline dell’ingegneria o 
dell’architettura ed esperienza almeno biennale in almeno una delle materie attinenti alla 
tutela paesaggistica (D.Lgs. 42/04, P.P.T.R. Puglia), alla storia dell’arte e dell’architettura e 
alla pianificazione territoriale; 

2. un esperto in possesso di specializzazione universitaria ed esperienza almeno biennale in 
materie attinenti all’archeologia; 

3. un esperto in possesso di specializzazione universitaria ed esperienza almeno biennale in 
materie attinenti alle scienze geologiche; 

4. un esperto in possesso di specializzazione universitaria ed esperienza almeno biennale in 
materie attinenti alle scienze agrarie o forestali; 

5. una figura professionale priva di titolo di studio universitario, iscritta ad un albo 
professionale, con esperienza almeno quinquennale in almeno una delle materie attinenti 
alla tutela paesaggistica (D.Lgs. 42/04, P.P.T.R. Puglia), alla storia dell’arte e 
dell’architettura, alla pianificazione territoriale, all’archeologia e alle scienze agrarie o 
forestali. 

 

Potranno partecipare alla selezione anche i dipendenti pubblici, con esclusione di quelli in servizio 
presso l’Amministrazione comunale di Martina Franca, in possesso dei requisiti richiesti. In 
particolare, in caso di dipendente pubblico, è comunque richiesta l’iscrizione all’albo professionale 
e tale requisito deve essere posseduto alla data di presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione in oggetto. 

 

Gli interessati devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti: 

a. diploma di laurea (DL vecchio ordinamento ante DM 509/99) oppure laurea triennale con 
laurea specialistica (sistema 3+2 nuovo ordinamento post DM 509/99 ante DM 270/04) 
oppure laurea Magistrale (LM di II livello o a ciclo unico post DM 270/04) negli ambiti 
disciplinari di cui all’art. 2 punti 1, 2, 3 e 4 ; 

b. diploma di scuola secondaria nell’ambito disciplinare di cui all’art. 2 punto 5 ; 

c. qualificata esperienza almeno biennale, se in possesso di diploma di laurea (DL vecchio 
ordinamento ante DM 509/99) oppure laurea triennale con laurea specialistica (sistema 



3+2 nuovo ordinamento post DM 509/99 ante DM 270/04) oppure laurea Magistrale (LM 
di II livello o a ciclo unico post DM 270/04); 

d. se in possesso di diploma di scuola secondaria, qualificata esperienza almeno 
quinquennale nell'ambito della libera professione o in qualità di pubblico dipendente nelle 
materie sopra indicate. 

I titoli di studio e l’esperienza richieste dovranno risultare dal curriculum vitae individuale, da 
allegare all’istanza di candidatura presentata. Tale curriculum potrà, altresì, dar conto di eventuali 
ulteriori esperienze professionali, della partecipazione a corsi di formazione, master, iscrizioni in 
ordini professionali, ecc., attinenti la tutela e la valorizzazione del paesaggio e alla salvaguardia 
dell’ambiente, significativi per l’apprezzamento delle capacità professionali e delle attitudini nelle 
materie richieste. 

La domanda, il curriculum e i titoli dovranno essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
pena la non valutazione e l’esclusione del professionista. 

I candidati, nella domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, devono dichiarare la 
regolarità fiscale e contributiva.  

Il Dirigente del I° Settore potrà disporre idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Pena l’esclusione, il candidato potrà presentare una sola domanda di partecipazione per uno solo 
degli ambiti disciplinari elencati all’art. 2 del presente bando. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione in oggetto. 

 

ART. 3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta dal richiedente conformemente 
allo schema allegato al presente avviso. 

La domanda e gli allegati dovranno essere indirizzati al Dirigente del I° Settore; la domanda dovrà 
avere il seguente oggetto: “Domanda di candidatura a componente della Commissione locale per il 
paesaggio” conformemente allo schema allegato al presente avviso ed essere firmata 
digitalmente e trasmessa esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC:     protocollo.comunemartinafranca@pec.rupar.puglia.it  

La PEC dovrà avere il seguente oggetto: “Al Settore I - Domanda di candidatura a componente 
della Commissione locale per il paesaggio” 

La data e l’ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla 
ricevuta di consegna del messaggio di PEC.  

 

ART. 4 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla domanda redatta dal richiedente conformemente allo schema allegato al presente avviso 
dovrà essere allegata, obbligatoriamente a pena esclusione, la seguente documentazione: 

1. copia del documento di identità personale in corso di validità; 



2. curriculum formativo e professionale in formato europeo, contenente l’autorizzazione ad 
utilizzare i dati personali, datato e firmato digitalmente, reso, a pena di esclusione, nella 
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, completo dei 
dati anagrafici, dei titoli di studio, di iscrizione all’albo professionale - e nel caso della 
figura dell’archeologo, iscrizione negli elenchi delle Soprintendenze per i Beni Archeologici 
MIBAC o della Direzione Generale delle antichità del MIBAC - dottorato di ricerca, master, 
corsi di specializzazione, con la relativa votazione conseguita, eventuali titoli di servizio e 
ruolo ricoperto presso pubbliche amministrazioni e di tutte le informazioni che 
consentano di vagliarne adeguatamente la competenza in merito agli specifici titoli di 
esperienza e professionalità nella materia;  

3. elenco, reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, di tutti i 
titoli (cfr. art. 6 p.ti A.1, A.2, A.3 e A.4 dell’avviso pubblico) e corsi di aggiornamento, 
specializzazione, formazione, servizio prestato, pubblicazioni, ecc. (cfr. art. 6 p.ti B.1, B.2, 
B.3 e B.4 dell’avviso pubblico) valutabili secondo le previsioni del presente avviso e di tutti 
quelli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse; 

4. autorizzazione preventiva dell’Amministrazione di appartenenza (per i dipendenti pubblici) 
ex art. 53 D.Lgs 165/2001. 

 

Tutte le dichiarazioni e la documentazione di cui sopra dovranno essere firmate digitalmente, 
pena l’esclusione. 

Non verranno prese in considerazione le domande non complete di tutta la documentazione 
richiesta, né sarà possibile presentare integrazioni della documentazione successive alla data di 
presentazione della domanda stessa di partecipazione. 

 

ART. 5 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione alla selezione con i relativi allegati dovranno pervenire entro e non 
oltre le ore 12:00 del TRENTESIMO giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sull’Albo 
Pretorio comunale online e sul sito web istituzionale del comune di Martina Franca nella sotto-
sezione “bandi di concorso” della sezione “Amministrazione Trasparente” . 

Il termine di scadenza è perentorio.  

Le domande inoltrate dopo la scadenza del termine stabilito dal presente avviso sono dichiarate 
inammissibili. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione dei riferimenti di recapito da parte del concorrente, né per 
eventuali disguidi nelle comunicazioni imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
L'ammissione dei candidati viene effettuata sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella 
domanda di partecipazione alla selezione pubblica. 

 

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO. 

Al fine della valutazione delle domande e formazione della graduatoria, una commissione, 
appositamente nominata successivamente allo scadere dei termini del bando, composta da 
personale interno al Comune di Martina Franca, procederà alla istruttoria per la verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione. Alle domande ammissibili, 



pervenute entro i termini previsti nel presente avviso, verranno attribuiti i punteggi secondo le 
modalità e criteri di seguito riportati: 

A 
TITOLI DI STUDIO 

Max punti 10 con i seguenti criteri di sub-valutazione 

Massimo 

punti 10 

A.1 

Titolo di Studio (Ambiti disciplinari di cui all’art. 2 punti 1, 2, 3 e 4) 

Voto di Laurea espresso in 110/110 (max 5,5 punti): 

- fino a 90/110 1 punto 

- da 91 a 100/110 2 punti 

- da 101 a 105/110 2,5 punti 

- da 106 a 110/110 4 punti 

- 110/110 e lode 5,5 punti 

max 5,5 

A.2 

Titolo di Studio (Ambito disciplinare di cui all’art. 2 punto 5) 

Voto diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale espresso 
in 60/60 o in 100/100 (in tal caso riproporzionato secondo la seguente proporzione 
voto:100 = X : 60). 

- 36/60 1 punto 

- da 37 a 45/60 2 punti 

- da 46 a 55/60 3 punti 

- da 56 a 59/60 4,5 punti 

- 60/60 5,5 punti 

max 5,5 

A.3 
Secondo titolo di Studio di livello almeno pari a quello previsto quale requisito di 
ammissione (solo in materia attinente all’attività in oggetto) 

max 3,5 

A.4 
Master universitari di I o II livello ovvero titoli di perfezionamento o dottorato di 
ricerca o specializzazione universitaria di durata almeno annuale (solo in materia 
attinente alle attività in oggetto) 

max 1 

 

B 
ATTIVITÀ PROFESSIONALE SVOLTA E DESUMIBILE DAL CURRICULUM VITAE 

Max punti 20 con i seguenti criteri di sub-valutazione 

Massimo 

punti 20 

B.1 Attività professionale qualificata negli ambiti disciplinari richiesti max 15 

B.2 
Corsi di aggiornamento, specializzazione, formazione, ecc. attinente il profilo di 
selezione prescelto per un massimo di 100 ore (0,01 punti/ora) 

max 1 

B.3 
Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni (attività svolta solo in materia 
attinente all’attività in oggetto, intesa come forma di collaborazioni, convenzioni, ecc.) 

max 2 

B.4 
Pubblicazioni nelle materie attinenti all’oggetto della selezione (libri, saggi, 
pubblicazioni varie) 

max 2 

I titoli posseduti e le attività svolte saranno valutate sulla base del contenuto delle certificazioni 
presentate o, in alternativa, delle dichiarazioni riportate nel curriculum vitae purché complete di 
tutti gli elementi necessari alla valutazione medesima. 



Per ogni profilo verrà stabilita una graduatoria dalla quale selezionare il componente per ciascuna 
categoria. 

In caso di parità di punteggi attribuiti si procederà aggiudicando al candidato di più giovane età. 

Il Comune di Martina Franca si riserva, comunque, la facoltà di non formare alcuna graduatoria e 
nominare e/o effettuare alcuna selezione fra i candidati partecipanti qualora tra gli stessi non vi 
siano le figure in possesso dei requisiti professionali per come indicati nel presente avviso. 

 

ART. 7 - CASI DI INCOMPATIBILITÀ 

I casi di incompatibilità sono quelli già previsti all’art. 3 del regolamento comunale per la 
Commissione locale per il paesaggio. 

Come stabilito dall’art. 8 della L.R. 20/2009 e ss.mm.ii. non potranno partecipare alla selezione 
coloro i quali hanno già fatto parte delle precedenti commissioni paesaggio del comune di 
Martina Franca. 

Ai fini di cui ai commi precedenti del presente articolo, i soggetti selezionati, prima dell’atto di 
nomina, dovranno dichiarare formalmente di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità.  

La trasgressione delle disposizioni di cui al comma precedente comporta la revoca della nomina e 
la segnalazione all’ordine/collegio professionale di competenza. 

 

I componenti della Commissione, inoltre:  

 non potranno essere destinatari di incarichi da parte dell’Amministrazione comunale 
procedente, ovvero svolgere attività professionale in materia di edilizia privata e pubblica 
nell’ambito territoriale di competenza della commissione paesaggistica;  

 non potranno svolgere attività nell’istruttoria di carattere urbanistico-edilizio; 

 si attengono al dovere di astensione nei casi disciplinati dall’articolo 6 del regolamento 
recante codice di comportamento specifico dei dipendenti del comune di Martina Franca, 
approvato con Delibera di giunta comunale n. 27 del 27/01/2022, a norma dell’articolo 54 
comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, emanato con decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62; 

 dovranno, comunque, astenersi dal prendere parte all’esame, alla discussione ed alla 
votazione, allontanandosi dall’aula, quando: 

o hanno, antecedentemente alla nomina, partecipato alla progettazione, anche 
parziale, dell’intervento o in qualsiasi modo alla richiesta del titolo amministrativo 
comunque denominato, oggetto di parere della Commissione; 

o siano proprietari o possessori od usufruttuari o comunque titolari, in via esclusiva o 
in comunione con altri, di un diritto sull’immobile oggetto di autorizzazione, tale da 
fargli trarre concreto e specifico vantaggio dall’intervento sottoposto all’esame 
della Commissione;  

o siano coniuge, parenti od affini entro il quarto grado del titolare della richiesta di 
autorizzazione o del progettista.  

 



I dipendenti pubblici, qualora nominati, dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di 
appartenenza così come previsto per legge.  

 

Nello svolgimento dell’attività presso la Commissione, i componenti si conformano alle norme di 
comportamento previste per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni. 

 

ART. 8 - NOMINA 

La nomina dei membri della Commissione locale per il paesaggio sarà effettuata con 
determinazione dal Dirigente del I° Settore del Comune di Martina Franca, sulla base della 
proposta di graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione, che dovrà selezionare e 
valutare i titoli ed i curricula presentati. 

La determinazione di nomina dei membri sarà corredata dai rispettivi curricula, attestanti il 
possesso dei requisiti di idoneità di cui all’art. 8 della L.R. 20/2009, nonché dell’eventuale 
documentazione sugli specifici titoli di esperienza e professionalità nella materia. 

I candidati non selezionati entreranno a far parte di una short-list da cui sarà possibile attingere 
per eventuali sostituzioni, che rimarrà valida per gli stessi tre anni di validità della Commissione 
locale per il paesaggio. Tale short-list non costituisce graduatoria né da titolo ad alcun 
riconoscimento o contratto da parte del Comune di Martina Franca. 

 

ART . 9 – RIMBORSO SPESE 

Ai componenti della Commissione locale per il paesaggio e per i procedimenti di V.A.S. è 
corrisposto un importo pari a 1/5 di € 125,00 per singola pratica, piano o programma valutato, 
indipendentemente dal numero delle sedute in cui venga esaminata la pratica medesima. Il 
suddetto importo è forfettario e comprensivo di ogni e qualsiasi onere e spesa e sarà corrisposto 
a presentazione di regolare fattura o ricevuta.  

I componenti della Commissione nominati a seguito del presente avviso, ai sensi dell'art. 8 comma 
4 della L.R. n. 20/2009, restano in carica per un periodo di tre anni, decorrente dalla data di 
esecutività del provvedimento di nomina e possono parteciparvi per non più di una volta. Allo 
scadere del triennio essi decadono dall'incarico, ma continuano a svolgere le loro funzioni sino 
alla nomina del nuovo organo e comunque non oltre 60 giorni dalla decadenza.  

 

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso implica la piena conoscenza e 
l’accettazione delle norme regolamentari del Comune di Martina Franca con particolare 
riferimento al regolamento allegato alla deliberazione di Consiglio comunale n. 117 del 
22.10.2015 che disciplina il funzionamento e la composizione della Commissione locale per il 
paesaggio. 

 

Sede dell’attività: Le sedute della Commissione Locale per il paesaggio si terranno presso gli uffici 
del I° Settore del Comune di Martina Franca, con sede al Palazzo Ducale in Piazza Roma, oppure in 



modalità telematica, a insindacabile scelta dell’Amministrazione Comunale. In entrambi i casi 
rimane fermo quanto stabilito dall’art. 9 relativamente al compenso.  

Responsabile del procedimento: Ing. Lorenzo Lacorte, Dirigente del I° Settore; 

Richiesta informazioni: per eventuali informazioni rivolgersi al I° Settore - Pianificazione 
Territoriale, Urbanistica, Paesaggio, PAI, VAS, SIC, VIA, Transizione Digitale: 

 Ing. Lorenzo Lacorte, tel. 0804836211, mail: lorenzo.lacorte@comune.martinafranca.ta.it  

 Ing. Carmelo D’Amicis, tel. 0804836214, mail: 
carmelo.damicis@comune.martinafranca.ta.it 

 

Pubblicazione: il presente avviso sarà pubblicato per almeno 30 giorni consecutivi all’Albo 
Pretorio Comunale online e sul sito web istituzionale del Comune di Martina Franca nella sotto-
sezione “bandi di concorso” della sezione “Amministrazione Trasparente” e sarà trasmesso, per 
opportuna divulgazione, agli ordini e collegi professionali della Provincia di Taranto, Brindisi e Bari. 

Il Comune di Martina Franca si riserva la facoltà di modificare, prorogare o revocare il presente 
avviso a proprio insindacabile giudizio senza l’obbligo di comunicazione dei motivi e senza che i 
candidati partecipanti possano accampare pretese di sorta o richiedere alcun rimborso di spese.  

 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il concorrente con la partecipazione alla selezione dichiara di essere a conoscenza e di accettare le 
modalità di trattamento, raccolta e comunicazione così come disposte dalla legge sulla privacy 
(D.Lgs. 30/06/2003 n. 196) e il REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 
CONSIGLIO del 27 aprile 2016 e come di seguito meglio specificato. 

1. Finalità del Trattamento 

I dati forniti verranno utilizzati ai fini della nomina dei componenti della commissione locale per il 
paesaggio 

2. Modalità del Trattamento 

I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con strumenti informatici a 
disposizione degli uffici comunali coinvolti nel procedimento. 

3. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1 sono obbligatori in quanto propedeutici alla 
formulazione delle graduatorie di cui al presente avviso. Il rifiuto al trattamento dei dati comporta 
l’esclusione della procedura a meno che non si tratti di dati comunque devono essere secretati. 

4. Comunicazione e diffusione dei dati 

I dati forniti potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 
(“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”) ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del 
d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”). I dati anagrafici, titolo di studio, recapiti postali, 
curriculum vitae potranno essere oggetto di pubblicazione sul portale web del Comune di Martina 
Franca. 



5. Titolare e Responsabile del Trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Martina Franca e il Responsabile del 
trattamento è l’ing. Lorenzo Lacorte. 

 

6. Diritti dell’interessato 

In ogni momento, l’interessato potrà esercitare i propri diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE n. 2016/679. 

 

Martina Franca, __/__ /__  

 

 IL DIRIGENTE 

 SETTORE I°  

 f.to Ing. Lorenzo Lacorte 



Fac-simile di domanda da inoltrare esclusivamente via PEC 

(in esenzione da bolli) 

 

COMUNE DI MARTINA FRANCA 

Al Dirigente del Settore I° 

Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggio, PAI, VAS, SIC, VIA, Transizione Digitale 

Piazza Roma n. 32 

74015 Martina Franca (TA) 

protocollo.comunemartinafranca@pec.rupar.puglia.it  

 

Oggetto: Domanda di candidatura a componente della Commissione locale per il paesaggio del 
Comune di Martina Franca. 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________ il ________________C.F. ___________________________ 

residente a ___________________________ via __________________________________n.____ 

studio professionale in _______________________ via ____________________________ n. ____ 

recapito telefonico ________________________________________________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________ 

posta elettronica certificata _________________________________________________________ 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione delle candidature per la nomina della Commissione locale per il 
paesaggio di cui all’avviso pubblico n. ________ in data _________________ del Dirigente del 
Settore I° - Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggio, PAI, VAS, SIC, VIA, Transizione 
Digitale - del Comune di Martina Franca, in relazione al seguente profilo di competenza (barrare 
una sola casella, pena l’esclusione): 

□ esperto in possesso di specializzazione universitaria nelle discipline dell’ingegneria o 
dell’architettura ed esperienza almeno biennale in almeno una delle materie attinenti alla tutela 
paesaggistica (D.Lgs. 42/04, P.P.T.R. Puglia), alla storia dell’arte e dell’architettura e alla 
pianificazione territoriale; 

□ esperto in possesso di specializzazione universitaria ed esperienza almeno biennale in materie 
attinenti all’archeologia; 



□ esperto in possesso di specializzazione universitaria ed esperienza almeno biennale in materie 
attinenti alle scienze geologiche; 

□ esperto in possesso di specializzazione universitaria ed esperienza almeno biennale in materie 
attinenti alle scienze agrarie o forestali; 

□ figura professionale priva di titolo di studio universitario, iscritta ad un albo professionale, con 
esperienza almeno quinquennale in almeno una delle materie attinenti alla tutela paesaggistica 
(D.Lgs. 42/04, P.P.T.R. Puglia), alla storia dell’arte e dell’architettura, alla pianificazione 
territoriale, all’archeologia e alle scienze agrarie o forestali. 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del sopracitato Decreto,  

DICHIARA 

 

1. di essere in possesso della cittadinanza _________________________________________; 

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________; 

3. di non trovarsi in nessuno dei motivi di esclusione previsti dal D.Lgs. 36/2023; 

4. di essere iscritto al seguente Ordine/Albo professionale 
_________________________________ al n. ___________ in data _________________; 

5. di possedere i requisiti previsti per la funzione di componente della Commissione Locale 
per il Paesaggio così come previsti nell’avviso pubblico e nel regolamento comunale per il 
funzionamento e la composizione della medesima Commissione, approvato con 
deliberazione del Consiglio comunale n. 117/2015, come comprovato dal curriculum 
professionale allegato; 

6. qualora dipendente pubblico: di essere preventivamente autorizzato dalla pubblica 
amministrazione di appartenenza (indicare gli estremi di autorizzazione ex art. 53 D.Lgs. 
165/01) __________________________________________________________________; 

7. di non aver riportato, nell’espletamento di attività di pubblico impiego o professionali, 
provvedimenti o sanzioni che abbiano comportato la sospensione dal servizio o 
dall’Ordine/Albo professionale di appartenenza; 

8. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679);  

9. di non aver riportato condanne penali, di non essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti 
per l’applicazione di misure di prevenzione; 

10. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

□ diploma di laurea (DL vecchio ordinamento ante DM 509/99) in 
______________________________________________________________________  

oppure  

□ laurea triennale con laurea specialistica (sistema 3+2 nuovo ordinamento post DM 
509/99 ante DM 270/04) in ________________________________________________ 

oppure  



□ laurea Magistrale (LM di II livello o a ciclo unico post DM 270/04) in 
_______________________________________________________________________ 
ovvero  

□ diploma di scuola secondaria di secondo grado in ______________________________;  

11. di possedere qualificata esperienza almeno biennale (se in possesso di diploma di laurea 
oppure laurea triennale con laurea specialistica oppure laurea Magistrale) ovvero 
quinquennale (se in possesso di diploma di scuola secondaria); 

12. di allegare alla presente domanda: 

a. copia del documento di identità personale in corso di validità; 

b. curriculum formativo e professionale in formato europeo, contenente 
l’autorizzazione ad utilizzare i dati personali, datato e firmato digitalmente, reso, a 
pena di esclusione, nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445 
del 28.12.2000, completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio, di iscrizione all’albo 
professionale - e nel caso della figura dell’archeologo, iscrizione negli elenchi delle 
Soprintendenze per i Beni Archeologici MIBAC o della Direzione Generale delle 
antichità del MIBAC - dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, con la 
relativa votazione conseguita, eventuali titoli di servizio e ruolo ricoperto presso 
pubbliche amministrazioni e di tutte le informazioni che consentano di vagliarne 
adeguatamente la competenza in merito agli specifici titoli di esperienza e 
professionalità nella materia;  

c. elenco, reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, di 
tutti i titoli (cfr. art. 6 p.ti A.1, A.2, A.3 e A.4 dell’avviso pubblico) e corsi di 
aggiornamento, specializzazione, formazione, servizio prestato, pubblicazioni, ecc. 
(cfr. art. 6 p.ti B.1, B.2, B.3 e B.4 dell’avviso pubblico) valutabili secondo le previsioni 
dell’avviso pubblico e di tutti quelli ritenuti utili presentare; 

d. autorizzazione preventiva dell’Amministrazione di appartenenza (per i dipendenti 
pubblici) ex art. 53 D.Lgs. 65/01. 

 

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione di tutte le condizioni previste nell’avviso pubblico e di 
accettarle senza riserva alcuna. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito PEC, sollevando 
il Comune di Martina Franca da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa 
comunicazione. 

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Martina Franca al 
trattamento dei dati personali per le finalità ed adempimenti connessi e derivanti 
dall’effettuazione della presente procedura. 

LUOGO ______________ 

DATA ________________ 

 

FIRMA DIGITALE

 


